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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1.  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной

образовательной программы:

Учебная  дисциплина  «Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла
основной  образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются
умения и знания
Код
ПК,
ОК

Умения Знания

ОК 1, 
ОК 2, 
ОК 3, 
ОК 4, 
ОК 5, 
ОК 9.

Использовать 
нормативные 
правовые акты в 
профессиональ
ной деятельности.
Защищать свои 
права в 
соответствии с 
гражданским, 
гражданским 
процессуальным и 
трудовым законода
тельством.
Анализировать и 
оценивать 
результаты и 
последствия 
деятельности 
(бездействия) с 
правовой точки 
зрения.
Находить и 
использовать 
необходимую 
экономическую 

Основные  положения  Конституции
Российской Федерации.
Права  и  свободы  человека  и  гражданина,
механизмы их реализации.
Понятие  правового  регулирования  в  сфере
профессиональной деятельности.
Законодательные,  иные  нормативные
правовые  акты,  другие  документы,
регулирующие  правоотношения  в  процессе
профессиональной деятельности.
Организационно-правовые формы 
юридических лиц.
Правовое  положение  субъектов
предпринимательской деятельности.
Права  и  обязанности  работников  в  сфере
профессиональной деятельности.
Порядок  заключения  трудового  договора  и
основания для его прекращения.
Правила оплаты труда.
Роль  государственного  регулирования  в
обеспечении занятости населения.
Право социальной защиты граждан.
Понятие  дисциплинарной  и  материальной
ответственности работника.
Виды административных правонарушений и
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информацию. административной ответственности.
Нормы  защиты  нарушенных  прав  и
судебный порядок разрешения споров

Личностные результаты:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР  2  Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий
приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно
взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности  общественных
организаций.
ЛР  3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное
поведение окружающих.
ЛР  4  Проявляющий и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового
следа».
ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей   многонационального народа России.
ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах
и видах деятельности.
ЛР  8  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР  10  Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой
безопасности, в том числе цифровой.
ЛР  11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами эстетической культуры.
ЛР  12  Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания.
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде,
вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
ЛР 14  Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм
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ЛР 15  Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том
числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение
к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и
общественной деятельности.
ОК Соответствующие личностные результаты
ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 
позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности
человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 
собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.

ОК  02.  Использовать
современные средства
поиска,  анализа  и
интерпретации
информации  и
информационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального 
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конструктивного «цифрового следа».
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности
человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 
собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.
ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и 
интерпретации информации из различных 
источников с учетом нормативно-правовых норм
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность 
к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой
грамотности в 
различных жизненных
ситуациях

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 
позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности
человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода
от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность 
к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности.

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе
и команде

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 
позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 
культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального 
народа России.
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности
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человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода
от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно 
взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 
числе с использованием средств коммуникации

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны.
 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 
культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального 
народа России.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности
человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 
позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
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людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».
 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 
культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального 
народа России.
ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем 
часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в том числе:
теоретическое обучение 20

лабораторные работы (не предусмотрено)

практические занятия 14

курсовая работа (проект) (не предусмотрено)

контрольная работа (не предусмотрено)

Самостоятельная работа -

В том числе:
Самостоятельное изучение материала по литературным 
источникам

-

Подготовка докладов -

Подготовка рефератов -

Решение ситуационных задач -

Конспектирование учебного материала -

Работа с нормативными правовыми актами -

Консультации (не предусмотрено) -

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации
деятельности обучающихся

Объем
в

часах

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
Введение в предмет 
«Правовое 
обеспечение 
профессиона
льной деятельности»

Содержание учебного материала 2
Предмет, содержание и задачи дисциплины

Тема 1.
Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений на 
примере 
предпринима
тельской 
деятельности

Содержание учебного материала
З  1.  -  основные  положения  Конституции  Российской
Федерации;
З 2. - права и свободы человека и гражданина, механизмы
их реализации;
З-5. - организационно-правовые формы юридических лиц;
З-6.  -  правовое  положение  субъектов
предпринимательской деятельности;
З-14.  -  нормы  защиты  нарушенных  прав  и  судебный
порядок разрешения споров.

4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 9

ЛР 1-8, 10-15

Основные  положения  Конституции  РФ  в  сфере
экономической  деятельности.  Право  на  свободное
использование  своих  способностей  и  имущества  для
предпринимательской  и  иной  не  запрещенной  законом
экономической деятельности.

11
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Понятие  и  признаки  субъектов  предпринимательской
деятельности. Виды субъектов предпринимательского права.
Формы собственности в РФ.
Правовой  статус  индивидуального  предпринимателя.
Государственная  регистрация.  Гражданская
правоспособность и дееспособность.
Понятие  юридического  лица,  его  признаки.  Учредительные
документы  юридического  лица.  Организационно-правовые
формы юридических лиц, их классификация.
Понятие и виды экономических споров. Иск.
У  1.  -  использовать  нормативные  правовые  акты  в
профессиональной деятельности;
У-4.  -  находить  и  использовать  необходимую
экономическую информацию.
Практическое занятие № 1.  Выбор организационно-правовой
формы  юридического  лица  для  осуществления
предпринимательской  деятельности  и  подготовка  пакета
документов для регистрации.

2

У-2.  -  защищать  свои  права  в  соответствии  с
гражданским, гражданским процессуальным и трудовым
законодательством.
Практическое  занятие  №  2. Экономические  споры.  Защита
гражданских прав.

2

Лабораторная работа
Самостоятельная работа обучающихся -

Тема 2.
Трудовые 

Содержание учебного материала
З  1.  -  основные  положения  Конституции  Российской

6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

12
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правоотношения Федерации;
З 2. - права и свободы человека и гражданина, механизмы
их реализации;
З-7.  -  права  и  обязанности  работников  в  сфере
профессиональной деятельности;
З-8.  -  порядок  заключения  трудового  договора  и
основания для его прекращения;
З-9. - правила оплаты труда;
З-10.  -  роль  государственного  регулирования  в
обеспечении занятости населения;
З-11. - право социальной защиты граждан;
З-12.  -  понятие  дисциплинарной  и  материальной
ответственности работника;
З-14.  -  нормы  защиты  нарушенных  прав  и  судебный
порядок разрешения споров.

ОК 4, ОК 5, ОК 9

ЛР 1-8, 10-15

Основные  положения  Конституции  РФ  в  сфере  трудовой
деятельности. Право на труд.
Общая  характеристика  законодательства  РФ  о
трудоустройстве  и  занятости  населения.  Государственные
органы занятости населения, их права и обязанности.  Право
социальной защиты граждан.
Понятие  трудового  договора,  его  значение.  Порядок
заключения  трудового  договора  и  основания  для  его
прекращения.  Права  и  обязанности  работников  в  сфере
профессиональной деятельности.
Понятие рабочего времени, его виды. Право на отдых. Время
отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
Понятие  и  условия  выплаты  заработной  платы.  Правила
оплаты труда.
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Дисциплинарная и материальная ответственность.
Трудовые споры.
У  1.  -  использовать  нормативные  правовые  акты  в
профессиональной деятельности;
У-3.  –  Анализировать  и  оценивать  результаты  и
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки
зрения
Практическое занятие № 3. Оформление трудовых 
отношений.

2

Практическое  занятие  №4.  Применение  норм  трудового
законодательства  при  решении  правовых  ситуаций  в  сфере
трудовых отношений.
У  1.  -  использовать  нормативные  правовые  акты  в
профессиональной деятельности.

2

У-2.  -  защищать  свои  права  в  соответствии  с
гражданским, гражданским процессуальным и трудовым
законодательством
Практическое занятие № 5. Трудовые споры.

2

Лабораторная работа
Самостоятельная работа обучающихся -

Тема 3.
Правовые режимы 
информации

Содержание учебного материала
З-3.  -  понятие  правового  регулирования  в  сфере
профессиональной деятельности;
З-4.  -  законодательные,  иные  нормативные  правовые
акты, другие документы, регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной деятельности;

4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 9

ЛР 1-8, 10-15
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З-14.  -  нормы  защиты  нарушенных  прав  и  судебный
порядок разрешения споров.
Информационное  право,  как  отрасль  права.  Понятие
правового режима информации и его разновидности.
Режим  государственной  и  служебной  тайны.  Защита
персональных данных. Понятие коммерческой тайны.
Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты
телекоммуникационного  права.  Правовая  характеристика
информационно-телекоммуникационных сетей.
Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим 
баз данных.
Правовое  регулирование  деятельности  СМИ.  Понятие
информационной безопасности.

У-3.  –  Анализировать  и  оценивать  результаты  и
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки
зрения.
Практическое  занятие  №  6.  Ответственность  за
правонарушения в сфере компьютерной информации.

2

У  1.  -  использовать  нормативные  правовые  акты  в
профессиональной деятельности;
У-2.  -  защищать  свои  права  в  соответствии  с
гражданским, гражданским процессуальным и трудовым
законодательством.
Практическое  занятие  №7.  Применение  норм
информационного права при решении ситуационных задач.

2

Лабораторная работа
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Самостоятельная работа обучающихся -
Тема 4
Администра
тивные 
правонарушения и 
администра
тивная 
ответственность

Содержание учебного материала
З-13.  -  Виды  административных  правонарушений  и
административной ответственности.

4
ОК 1, ОК 2

ЛР 1-4, 7, 10, 11, 14, 
15Понятие  административной  ответственности,  ее  цели,

функции  и  признаки.  Основания  административной
ответственности.  Понятие  и  виды  административных
правонарушений.
Понятие и виды административных наказаний.
Практическое занятие
Лабораторная работа
Самостоятельная работа обучающихся -

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) -
Самостоятельная  учебная работа над курсовым проектом (работой) (если 
предусмотрено)

-

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 2
Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:

Учебный кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный:
 рабочее место преподавателя;
 рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся); 
 учебная доска;
 персональный компьютер/ноутбук с программным обеспечением;
 мультимедиа проектор;
 комплект учебно-методической документации; 
 электронные учебные наглядные пособия;
 тематические папки дидактических материалов;
 необходимая  для  проведения  практических  занятий  методическая  и  справочная

литература в электронном в виде;
 лазерная указка; 
калькуляторы;

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  Колледжа  имеет  следующие
печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы,
рекомендуемые для использования в образовательном процессе:
Нормативные правовые акты:
1. Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и
уголовным делам от 22 января 1993 г. // http://www.consultant.ru
2. Конституция  Российской  Федерации  от  12  декабря  1993г.  (с  поправками  от  21.
07.2014 № 11-ФКЗ) // http://www.consultant.ru
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30 ноября 1994г. №51-
ФЗ  
4. Гражданский кодекс Российской Федерации от 26 января 1996 N 14-ФЗ (Часть вторая)
// http://www.consultant.ru
5. Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации  от  14  ноября  2002 г.
№138-ФЗ // http://www.consultant.ru
6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002г. №
95-ФЗ // http://www.consultant.ru
7. Уголовный  кодекс  Российской  Федерации  от  13  июня  1996  №  63-ФЗ  //
http://www.consultant.ru
8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря
2001г. № 195-ФЗ // http://www.consultant.ru
9. Трудовой  кодекс  Российской  Федерации   от  30  декабря  2001г.  N  197-ФЗ  //
http://www.consultant.ru
10. Закон  Российской  Федерации  от  27  июля  2006  г.  №  149-ФЗ  «Об  информации,
информационных технологиях и о защите информации» // http://www.consultant.ru
11. Федеральный  закон  от  29  июля  2004г.  №  98-ФЗ  «О  коммерческой  тайне»  //
http://www.consultant.ru
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12. Закон  Российской  Федерации  от  19.04.1991г.  № 1032-1  «О занятости  населения  в
Российской Федерации» // http://www.consultant.ru
13. Федеральный  закон  от  27  июля  2006г.  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»  //
http://www.consultant.ru
14. Закон  Российской  Федерации  от  21  июля  1993г.  №  5485-1  «О  государственной
тайне» // http://www.consultant.ru
15. Закон Российской Федерации от 27 декабря 1991г. № 2124-1 «О средствах массовой
информации»» // http://www.consultant.ru
16. Федеральный  закон  от  27  июля  2010г.  №  224-ФЗ  «О  противодействии
неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и
о  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации» //
http://www.consultant.ru
17. Федеральный  закон  от  09  февраля  2009г.  №  8-ФЗ  «Об  обеспечении  доступа  к
информации  о  деятельности  государственных  органов  и  органов  местного
самоуправления» // http://www.consultant.ru
Основная литература: 

1.Румынина  В.В.  Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности.  -  М.:
Академия, 2021-123с.- https://academia-library.ru/inet_order/history/?ID=28296

Дополнительная литература:

1.   Капустин,  А.  Я.   Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности  :
учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального  образования  /  А.  Я.
Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-02770-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 

Периодические издания
1. Эпомен  :  научный  журнал.  -  Краснодар  :  Эпомен,.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:

https://znanium.com/catalog/product/1872811
2.  НИР.  Энциклопедия  права,.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:

https://znanium.com/catalog/product/469759
3. Журнал  юридических  исследований,  2023.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:

https://znanium.com/catalog/product/2023165
4.  Журнал  зарубежного  законодательства  и  сравнительного  правоведения.  -  Текст  :

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002324
5.  Журнал  Российского  права,  2016,  №  1  /  Журнал  Российского  права.  -  Текст  :

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/545317
 Интернет-ресурсы  и программное обеспечение:

www.consultant.ru  - Справочная правовая система «Консультант Плюс».
www.garant.spb.ru    - Справочная правовая система «Гарант».
www.fso.gov.ru    - Официальный интернет-портал правовой информации
www.sud-praktika.narod.ru - Судебная практика.

Перечень методических рекомендаций, разработанных преподавателем

1. Методические рекомендации по выполнению практических работ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины
осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения  практических
занятий,  устного  опроса,  решения  ситуационных  заданий,  проверочной
работы, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных
заданий.
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
- Использовать нормативные 
правовые акты в профессиональной
деятельности.
- Защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
- Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения.
- Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию.

«Отлично» - теоретическое
содержание  курса  освоено
полностью,  без  пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные
программой  учебные
задания  выполнены,
качество  их  выполнения
оценено высоко.

«Хорошо» -  теоретическое
содержание  курса  освоено
полностью,  без  пробелов,
некоторые  умения
сформированы
недостаточно,  все
предусмотренные
программой  учебные
задания  выполнены,
некоторые  виды  заданий
выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно»  -
теоретическое  содержание
курса освоено частично, но
пробелы  не  носят
существенного  характера,
необходимые  умения
работы  с  освоенным
материалом  в  основном
сформированы,
большинство
предусмотренных
программой  обучения
учебных  заданий
выполнено,  некоторые  из
выполненных  заданий
содержат ошибки.

Текущий  контроль:
Оценка  устного
опроса.
Оценка результатов
выполнения
практических
заданий,
ситуационных
задач.  Оценка
рефератов.

Оценка
результатов
проверочной
работы.
Оценка
выступлений  с
докладами.

Рубежный
контроль:

Тестирование
Проверочная

работа

Итоговый 
контроль: 
Контрольная 
работа

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
- Основные положения 
Конституции Российской 
Федерации.
- Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации.
- Понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности.
- Законодательные, иные 
нормативные правовые акты, 
другие документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности.
- Организационно-правовые 
формы юридических лиц.
- Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности.
- Права и обязанности работников 
в сфере профессиональной 
деятельности.
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- Порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения.
- Правила оплаты труда.
- Роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения.
- Право социальной защиты 
граждан.
- Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника.
- Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности.
- Нормы защиты нарушенных прав
и судебный порядок разрешения 
споров.

«Неудовлетворительно»  -
теоретическое  содержание
курса  не  освоено,
необходимые  умения  не
сформированы,
выполненные  учебные
задания  содержат  грубые
ошибки.

5. Методические рекомендации по разработке и реализации
адаптированных образовательных программ среднего

профессионального образования
Особенности организации образовательной деятельности для лиц

с ограниченными возможностями здоровья
Содержание  среднего  профессионального  образования  и  условия

организации  обучения  в  МВЕК  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  определяются  адаптированной  образовательной
программой (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными
возможностями  здоровья),  а  для  инвалидов  также  в  соответствии  с
индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательной программе среднего профессионального
образования  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
осуществляется МВЕК с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц.

В  МВЕК  созданы  (при  необходимости  –  наличии  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья)  специальные  условия  для
получения  среднего  профессионального  образования  обучающимися  с
ограниченными возможностями здоровья.

Под  специальными  условиями  для  получения  среднего
профессионального  образования  обучающимися   с  ограниченными
возможностями  здоровья  понимаются  условия  обучения,  воспитания  и
развития  таких  лиц,  включающие  в  себя  использование  специальных
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных
учебников,  учебных  пособий  и  дидактических  материалов,  специальных
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технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и
индивидуальных  коррекционных  занятий,  обеспечение  доступа  в  здания
МВЕК и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных  программ  лицам  с  ограниченными  возможностями
здоровья.

В  целях  доступности  получения  среднего  профессионального
образования  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
МВЕК  обеспечивается  (при  необходимости  –  наличии  обучающихся  с
ограниченными возможностями здоровья): 

 для  обучающихся   с  ограниченными  возможностями  здоровья  по
слуху  услуги  сурдопереводчика  и  обеспечение  надлежащими  звуковыми
средствами воспроизведения информации;

 для  обучающихся,  имеющих  нарушения  опорно-двигательного
аппарата,  материально-технические  условия  обеспечивают  возможность
беспрепятственного доступа в учебные помещения,  столовые,  туалетные и
другие  помещения  колледжа,  а  также  их  пребывания  в  указанных
помещениях  (наличие  расширенных  дверных  проемов  и  других
приспособлений).

Образование обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных  группах. Численность  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  МВЕК  обеспечивается  предоставление  учебных,
лекционных материалов в электронном виде.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения
по индивидуальному плану.
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